
Ich und mein Team - Gemeinsam unterwegs?! 

Als Führungskraft sind Sie mit vielfältigen Aufgaben in Bezug auf Ihre 
Abteilung/Team (heraus-)gefordert: 
Zusammenarbeit fördern, auf das Ganze und auf einzelne 
Mitarbeiter:innen achten, Widerspruchsmanagement leisten, 
Bedürfnisse erfüllen und ablehnen, Dynamiken erkennen und 
handhaben, sich abgrenzen und auch heraushalten,  … 

Dazu ist es notwendig, die eigene Führungsrolle, persönliche 
Haltungen als auch Team-Dynamiken zu reflektieren und einzuordnen. 
Dadurch wird es möglich entwicklungsorientiert (Arbeits-)Beziehungen 
gestalten zu können. 

	  
	 Reflexionsraum	  
     für Führungskräfte



Ziele 
Sie setzen sich im Reflexionsraum gemeinsam mit anderen 
Teilnehmer:innen intensiv mit Ihrem eigenen Team und Ihrer 
Beziehungsgestaltung dazu auseinander und vergrößern dadurch Ihre 
Handlungsspielräume. 
Sie werden Ihr Wissen über Teams und die darin wirkenden Dynamiken 
erweitern. 
Durch Reflexion Ihres Handelns und den Austausch darüber erweitern 
Sie Ihre Kompetenzen als Führungskraft. 

Methoden 
Angewandte Gruppendynamik, Themenzentriertes Arbeiten mit 
mitgebrachten Fallbeispielen, Theorieinputs, Reflexion  

Zielgruppe 
Führungskräfte, Projektleiter:innen, Mitarbeiter:innen mit 
Führungsverantwortung 

Beschränkte Teilnehmer:innenzahl 



Termin 
Mi. 23.09.2026 (14:00 - 19:00 Uhr) und Do. 24.09.2026 (9:00 - 17:00 Uhr) 

Ort 
Linz 

Preis 
€ 540,- (inkl. USt.) inklusive Arbeitsunterlagen und Fotoprotokoll 

Leitung 
Wolfgang Spatzenegger 
Ausbildungsberechtigter Trainer für Gruppendynamik (DGGO), 
Supervisor und Coach (ÖAGG, ÖVS), Lehrsupervisor (ÖAGG), 
Organisationsberater. 
Diplomsozialarbeiter mit mehr als 30 Jahren Erfahrung in 
der Betreuung und Beratung straffälliger Menschen. 

Anmeldung: kontakt@kreisquadrat.at 
www.kreisquadrat.at
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